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BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM 

ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG CƠ SỞ ĐẢNG NĂM 2016 

(V/v Đánh giá chất lượng chi bộ 02 năm 2016)

DỰ THẢO
1. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:

1.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng
Phổ biến, triển khai, vận động, quán triệt kịp thời đến Đảng viên, quần chúng đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Kiên định với đường lối xây dựng CNXH, đổi mới của Đảng và Nhà nước, gương mẫu trong công tác, đạo đức, lối sống, thể hiện được vai trò của người Đảng viên trong các hoạt động ở đơn vị; thực hành  tiết kiệm, phòng chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, cùng tập thể đơn vị từng bước nâng cao chất lượng công tác. 

Tuyên truyền kết quả Đại hội… bằng hình thức nào? Tham gia học tập Nghị quyết ĐH Đảng toàn quốc lần thứ XII; tuyên truyền vận động bầu cử Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp. (Chi ủy đã làm gì, yêu cầu đảng viên, quần chúng làm gì đối với công tác giáo dục chính trị tư tưởng,…ví dụ như đã chỉ đạo, giáo dục, vận động, tuyên truyền bằng hình thức nào)
Chi ủy phân công phụ trách công tác dân vận (không hiểu, phân công đảng viên hay phân công UV phụ trách công tac dân vận), nắm bắt tình hình tư tưởng và diễn biến tư tưởng của đảng viên, quần chúng để có biện pháp lãnh đạo hoặc báo cáo lên cấp trên giải quyết.

1.2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
Lãnh đạo các đơn vị được phân công phụ trách nêu cao tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của Nhà trường. Cụ thể, năm 2016 chi bộ lãnh đạo các đơn vị hoàn thành tốt các chỉ tiêu đề ra về công tác tuyển sinh, xây dựng cơ sở vật chất, mở rộng mối quan hệ hợp tác đào tạo với các doanh nghiệp, tổ chức, đối tác trong và ngoài nước.

Lãnh đạo việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở theo các văn bản hướng dẫn của cấp trên và thực tế hoạt động của Nhà trường; thực hiện cải cách hành chính thông qua việc tăng cường thiết bị hỗ trợ nâng cao chất lượng hệ thống quản lý hành chính điện tử, hệ thống mạng, tổng đài nội bộ, website; quan tâm chăm lo đến đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ-viên chức và người lao động ngày càng được cải thiện, thực hiện chi tiêu đúng Quy chế chi tiêu nội bộ; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác.
Lãnh đạo các đơn vị thực hiện nghiêm túc các quy định của Nhà trường về công tác ANTT, vệ sinh môi trường, PCCC bảo vệ tài sản của nhà nước và của đơn vị.
(Chi bộ, chi ủy thực hiện chủ trương…, lãnh đạo bằng cách thức nào, phương án thực hiện sự lãnh đạo cần nêu cụ thể)

Vận động Đảng viên, quần chúng thực hiện cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo chủ đề từng năm. Qua cuộc vận động có báo cáo tổng kết, kiểm điểm, đánh giá, biểu dương khen thưởng cá nhân tích cực trong học tập tư tưởng và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. (Số lượng đề nghị biểu dương khen thưởng, số lượng đơn vị cá nhân được khen thưởng)

1.3. Công tác xây dựng Đảng

Xây dựng và thực hiện quy chế làm việc của chi ủy chi bộ nhiệm kỳ 2015-2018.
Đảng viên tham gia đầy đủ các đợt sinh hoạt chính trị, nghe báo cáo thời sự do Đảng ủy trường, Đảng ủy Sở GD-ĐT tổ chức, thực hiện tốt công tác chuẩn bị nội dung sinh hoạt chi bộ định kỳ, sinh hoạt chuyên đề hàng quý theo Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường.
(Thực hiện tổ chức sinh hoạt chuyên đề: đã thực hiện bao nhiêu chuyên đề? Nội dung sinh hoạt, Số lượng tham gia góp ý….)

Trong các buổi sinh hoạt chi bộ định kỳ, thực hiện trình tự các bước: triển khai văn bản chỉ đạo của cấp trên, kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết tháng trước, Chi bộ tiến hành kiểm điểm, thảo luận thực hiện nghị quyết tháng trước đóng góp ý kiến và xây dựng phương hướng nhiệm vụ tháng sau, biểu quyết thông qua nghị quyết để triển khai phổ biến đến các đơn vị có liên quan thực hiện.

Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng, đảng viên được khuyến khích phát biểu ý kiến về các hoạt động của các đơn vị trên mọi lĩnh vực.

Cử cán bộ quản lý đi học bồi dưỡng trung cấp chính trị, 100% cá nhân hoàn thành khóa học đạt kết quả cao.
Phát hiện, bồi dưỡng, tạo nguồn đối tượng phát triển đảng ở tất cả các đơn vị được phân công phụ trách, hiện tại chi bộ có 05 cảm tình đảng, 07 đối tượng phát triển đảng.
1.4. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ
Thường xuyên triển khai trong các buổi sinh hoạt chi bộ về nội dung Quy định số 57-QĐ/TW, Quy định 47-QĐ?TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI quy định những điều đảng viên không được làm. 
Trong năm 2016, tất cả đảng viên và tập thể cán bộ, viên chức của đơn vị thuộc Chi bộ quản lý không có ai vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nhà giáo và các qui định về những điều đảng viên không được làm. 


Chỉ đạo, triển khai thực hiện công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo của trường diện Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo; quy hoạch cán bộ quản lý các đơn vị của trường.
1.5. Công tác kiểm tra giám sát

Triển khai và thực hiện nghiêm túc Chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của UBKT Đảng bộ trường  và chi bộ 02 năm 2016.

Chi ủy phân công 01 đ/c chi ủy viên phụ trách công tác kiểm tra, giám sát chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát của Chi bộ. Chi ủy thường xuyên kiểm tra, giám sát sinh hoạt đảng, giám sát đảng viên trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; giữ gìn phẩm chất đạo đức lối sống và giữ mối quan hệ với tổ chức đảng nơi cư trú; chấp hành điều lệ Đảng.
Cấp ủy thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên của các đồng chí đảng viên trong Chi bộ. Trong năm 2016, các đồng chí đảng viên đều hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có đảng viên vi phạm bị kỷ luật đảng.

2. (Năm 2016 Chi bộ thực hiện được bao nhiêu cuộc kiểm tra, nội dung cuộc kiểm tra)

3. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1/ Mặt được:

Chi bộ 02 luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của Đảng ủy cấp trên.

Đa số Đảng viên của chi bộ 02 là cán bộ chủ chốt, quản lý các phòng ban chức năng, có 01 đồng chí vừa là Bí thư Đảng bộ - Hiệu trưởng Nhà trường vì vậy rất thuận lợi trong việc lãnh đạo toàn diện hoạt động của Nhà trường.

Kịp thời quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đến đội ngũ đảng viên, viên chức và  người lao động.


Chi bộ thực hiện nghiêm túc nề nếp sinh hoạt, làm tốt công tác dân vận trong việc vận động cán bộ-viên chức và người lao động thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường, không ngừng học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ. Cơ sở vật chất phục vụ công tác đào tạo ngày càng được tăng cường đầu tư đầy đủ đảm bảo cơ bản cho công tác đào tạo.
2/ Hạn chế, tồn tại
Chi bộ trong sinh hoạt vẫn còn nặng về phổ biến, liệt kê những công việc đã làm trong tháng trước hoặc chỉ nêu về nhiệm vụ chuyên môn mà Chính quyền đã thực hiện, chưa chú ý đi sâu kiểm điểm vai trò lãnh đạo của chi bộ, cấp ủy cũng như tính tiền phong gương mẫu của đội ngũ đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ. Chi bộ thường đồng nhất giữa nội dung họp Chi bộ với nội dung của Chính quyền,  nên thường sa vào đánh giá kết quả thực hiện công tác chuyên môn của cơ quan, đơn vị trực thuộc mà không nhận xét, đánh giá tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên;

Trong thực tế, tính dân chủ trong sinh hoạt chi bộ được thể hiện qua không khí thảo luận tại chi bộ về các mặt công tác lãnh đạo của chi bộ; tuy nhiên, vấn còn một số cuộc họp chỉ thấy ý kiến tham gia của các đồng chí đảng viên là cán bộ quản lý, chi bộ còn các đảng viên không giữ chức vụ thì thường lắng nghe, sau đó nhất trí theo ý kiến của chủ trì. Cá biệt, có đồng chí đảng viên không bao giờ thể hiện chính kiến của mình trong sinh hoạt chi bộ.
Một số Đảng viên trong đấu tranh phê và tự phê bình còn hay nể nang, ngại va chạm, số khác trong đấu tranh còn thiếu tính thuyết phục.

Các đồng chí Chi ủy kiêm nhiệm nhiều công việc do đó ảnh hưởng đến thời gian dành cho công tác Đảng.
Tập thể Chi bộ nói chung, cấp ủy nói riêng chỉ mới đưa ra các mục tiêu mà chưa đặt ra các giải pháp nhằm tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo.
PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2017
1. Lãnh đạo công tác giáo dục chính trị tư tưởng.
Chỉ đạo trong việc quán triệt và triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; kịp thời chỉ đạo thực hiện xây dựng các chương trình kế hoạch phù hợp với điều kiện, đặc thù từng đơn vị.

Quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30 tháng 10 năm 2016 Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ hiện nay” gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15-5-2016 của Bộ Chính trị.

Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong đội ngũ Đảng viên nhằm xây dựng tập thể chi bộ trong sạch vững mạnh.
(Chi ủy sẽ làm gì, yêu cầu đảng viên, quần chúng làm gì đối với công tác giáo dục chính trị tư tưởng,…ví dụ như đã chỉ đạo, giáo dục, vận động, tuyên truyền bằng hình thức nào cần nêu cụ thể)
2. Lãnh đạo công tác thực hiện nhiệm vụ chính trị.
Mỗi Đảng viên phát huy vai trò của người đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, làm tốt công tác dân vận, nắm bắt dư luận xã hội phản ánh kịp thời tâm tư nguyện vọng đến Chi ủy, Đảng ủy Nhà trường; phổ biến các chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước và các cuộc vận động của ngành đến tập thể cán bộ - viên chức - người lao động.
Cần nêu nhiệm vụ trọng tâm của Đảng bộ nhà trường cần thực hiện trong năm 2017, qua đó Chi bộ, đảng viên thực hiện nhiệm vụ gì, cụ thể sẽ làm gì?

3.  Công tác xây dựng Đảng.
Kiên định với mục tiêu, đường lối của Đảng và Nhà nước; thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động; xây dựng chi bộ, đảng bộ Nhà trường trong sạch vững mạnh.

 Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, khen thưởng và kỷ luật đảng; công tác dân vận; thực hiện tốt công tác phát triển đảng đã đề ra trong Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2015-2018.
Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng, nghiêm túc kiểm điểm tự phê bình, phê bình; đồng thời, thẳng thắn góp ý, phê bình cán bộ, đảng viên trong chi bộ về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, phát biểu ý kiến về các hoạt động của các đơn vị trên mọi lĩnh vực trên tinh thần đoàn kết và xây dựng.
(Chú trọng công tác đào tạo bồi dưỡng đảng viên , cảm tình đảng….)

4. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ


Quán triệt đến từng đảng viên chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của Đảng đặc biệt Quy định số 57-QĐ/TW, Quy định 47-QĐ?TW của  Ban Chấp hành Trung ương khóa XI quy định những điều đảng viên không được làm.

(Cụ thể: Chi bộ, đảng viên thực hiện nghiêm túc Quy định về quản lý, đào tạo, quy hoạch, đánh giá, bổ nhiệm, sử dụng cán bộ, viên chức. Phát hiện kịp thời và có biện pháp uốn nắn, răn đe, thậm chí kỷ luật đảng viên có dấu hiệu thái hóa, biến chất…)

5. Công tác kiểm tra, giám sát.

Triển khai và thực hiện nghiêm túc Chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của UBKT Đảng bộ trường, chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của chi bộ.
Nơi nhận:                                                                                   TM. CHI BỘ 
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